UNG | ODSHERRED
VEDTAGTER

REVIDERET/GODKENDT 11.10.2018.



Indholdsfortegnelse Ung i Odsherred styrelsesvedtaegt
Kapitel | Byradet side 2

Kapitel 1l Bestyrelsen side 2

Kapitel 11l Bestyrelsens befgjelser side 4

Kapitel IV Ungebyrad side 5

Kapitel V Ledelsen side 5

Kapitel VI Vedteegtsaendringer side 5

Kapitel |
BYRADET

§ 1. Byradet har det overordnede ansvar for Odsherred Kommunale Ungdomsskole
(Ung i Odsherred) og fastsaetter mal og rammer for ungdomsskolens virksomhed.
Byradet farer tilsyn med ungdomsskolens virksomhed.

Stk. 2. Byradets umiddelbare ansvar m.v. i henhold til stk. 1 varetages af Kultur og
Folkeoplysningsudvalget

Stk. 3. Byradets mal og rammer fremgar af bilagene til denne vedteegt.

Stk. 4. Byradet uddelegerer de dele af sin kompetence, som fremgar af denne
vedteegts §15.

Kapitel Il
BESTYRELSEN

Sammenseaetning og valg.
§ 2 Der veelges én ungdomsskolebestyrelse i Odsherred Kommune.

Stk. 2 Bestyrelsen bestar af:

2 repreesentanter fra Byradet

1 repraesentant fra LO

1 repraesentant fra Odsherred Erhvervsforum

1 medarbejderrepraesentant

2 elevrepraesentanter

1 repraesentant for Odsherred Kommunes Kultur- og
Folkeoplysningsudvalg

1 skolerepraesentant udpeget af centerchefen pa skoleomradet

Leder og souschef deltager i bestyrelsens mgder uden stemmeret som sekreteerer
for bestyrelsen.



Stk. 3 Elevrepraesentanterne ma ikke overvaere afstemning af eller den del af
forhandlingen, der angar sager vedrgrende enkeltpersoner.

Stk. 4. Repraesentanter for Byradet og deres stedfortreedere veelges af Byradet.
Valget geelder for en Byradsperiode.

Stk. 5 Repreesentanter for organisationerne og deres stedfortraedere veelges direkte
af de stedlige organisationer. Valget geelder for en toarig periode. Repraesentanter
veelges ultimo ulige ar.

Stk. 6 Medarbejderrepraesentanten og dennes stedfortreedere veelges ved at Lederen
indkalder samtlige medarbejdere, der gar tjieneste i Ung i Odsherred til en faelles
valghandling. Alle tilstedeveerende er stemmeberettigede og valgbare.
Valghandlingen foregar ved simpelt skriftligt flertalsvalg, idet samtlige kandidater
opstilles pa en samlet liste og veelges i den reekkefglge, de opnar stemmer. Hvert
medlem har kun én stemme. Ved stemmelighed foretages omvalg mellem de
involverede kandidater. Ved fortsat stemmelighed foretages lodtraekning.
Medarbejderrepraesentant veelges hvert ar i 4. kvartal.

Stk. 7 Valg i henhold til stk. 6 finder sted inden 15. oktober og valget geelder for et ar.

Stk. 8 Elevrepraesentanterne og deres stedfortreedere veelges ved lederens
foranstaltning.

Stk. 10 Alle stedfortreedere i henhold til stk. 3 og 4 veelges som personlige
stedfortreedere.

§ 3 Pa bestyrelsens farste mgde veelges formand og naestformand. Valget til formand
foretages farst ved simpelt skriftligt flertalsvalg. Valgbare og stemmeberettigede til
formandsvalget er byrads- og organisationsrepreesentanter. Nar formandsvalget er
afsluttet, foretages valg af neestformand ved simpelt skriftligt flertalsvalg. Samtlige
bestyrelsesmedlemmer er valgbare og har stemmeret til dette valg.

Stk. 2 Ved valg til henholdsvis formand og naestformand opstilles samtlige kandidater
pa én samlet liste for hvert valg. Hvert medlem har 1 stemme. Ved stemmelighed
foretages omvalg blandt de involverede kandidater. Er der efter omvalg fortsat
stemmelighed foretages lodtraekning.

§ 4 Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Mgderne afholdes for lukkede dare.
Stk. 2. Bestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der belyses
spargsmal af saerlig interesse, men disse kan ikke overveere forhandlinger og
afstemninger.

§ 5 Er et medlem forhindret i at deltage i et bestyrelsesmgde, deltager sa vidt muligt
stedfortreederen. Medlemmet informerer sin stedfortraeder ved forfald. Kan ingen
mgde, informeres lederen af Ung i Odsherred.



§ 6 Bestyrelsen afholder mgde, nar det gnskes af formanden, eller nar 3 af
bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsordenen.

Stk. 1. Formanden fastseetter tid og sted for mgderne.

8 7 Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel. Ved starten af et
kalenderar aftales maderaekken for hele aret.

Stk. 2. Formand og neestformand fastseetter dagsordenen for mgderne. Dagsordenen
med evt. bilag sendes, sa den er medlemmerne i haende 7 dage far mgdet. Safremt
et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden
senest 14 dage for mgdet afholdes.

Stk. 3 | seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Far
mgdet indkaldes, skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne
om de sager, der skal behandles pa mgdet.

§ 8 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de
stemmeberettigede medlemmer er til stede.

§ 9 Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de eller deres
stedfortreedere er personligt til stede under disse.

8 10 Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed falder
forslaget bort.

8 11 Der fares referat over bestyrelsens beslutninger. | beslutningsreferatet anfares
for hvert mgde hvilke personer, der har veeret til stede og referatet gares offentligt
tilgeengeligt pa Ung i Odsherrreds hjemmeside: www.ungiodsherred.dk

Stk. 2. Leder af Ung i Odsherred er bestyrelsens sekreteer og referent pa
bestyrelsesmgderne.

§ 12 Bestyrelsen kan i gvrigt selv fastseette sin forretningsorden.

Kapitel Il
BESTYRELSENS BEFZJELSER

§ 13 Bestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der fremgar af
Ungdomsskoleloven og de bestemmelser som Byradet fastsaetter. Bestyrelsen farer i
gvrigt tilsyn med skolens virksomhed.

Stk. 2 Bestyrelsen sgrger for at:
a. udarbejde Ung i Odsherreds eget budget inden for den af Byradets fastsatte

budgetramme efter indstilling fra lederen af Ung i Odsherred.

b. afgive indstilling til skonomiudvalget om anseettelse og afskedigelse af lederen.



c. afgive indstilling til centerlederen om ansaettelse og afskedigelse af souschef og
afdelingsledere.

d. informere og kommunikere Ung i Odsherreds aktiviteter til de unge og
omverdenen.

Kapitel 1V

UNGEBYRAD

§ 14 Ung i Odsherreds elever kan danne et Ungebyrad. Lederen af Ung i Odsherred
sikrer eleverne oplysning herom og bistar disse ved evt. oprettelse af et Ungebyrad.
Stk. 1. Ungebyradet veelger selv sin ledelse og fastseetter sin egen forretningsorden.
Stk. 2. Ungebyradet skal udpege elevrepraesentanterne.

Kapitel V
UNG | ODSHERREDS LEDELSE

815 Ung i Odsherred ledes af en leder, der har den administrative og psedagogiske
ledelse af organisationen og er ansvarlig for Ung i Odsherreds virksomhed over for
bestyrelsen og Byradet.

Kapitel VI
VEDTAGTSANDRINGER

§ 16 Denne vedtaegt treeder i kraft efter Byradets vedtagelse gaeldende fra 1. januar
2019

Stk. 1. £ndringer til vedteegten kan af Byradet kun finde sted efter indhentet
udtalelse fra bestyrelsen, idet der dog tages forbehold for Byradets ret til i
budgetfasen at foretage ngdvendige sendringer.

Stk. 2. Vedtaegten revideres inden udgangen af 2020 og herefter ved udlgb af hver
byradsperiode.



